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一、人才培养成果 

1.学生大赛获奖情况 

项  目 时间 级别 奖项 

2021年天津市职业院校技能大赛化学实验技术

项目 

2022年 5

月 
省级 三等奖 

2021年天津市职业院校技能大赛化学实验技术

项目 

2022年 5

月 
省级 三等奖 

2021年第七届中国国际“互联网＋”大学生创

新创业大赛天津赛区比赛 

2021年 12

月 
省级 

铜奖 

2021年第七届中国国际“互联网＋”大学生创

新创业大赛天津赛区比赛 

2021年 12

月 
省级 

铜奖 

2021年第七届中国国际“互联网＋”大学生创

新创业大赛天津赛区比赛 

2021年 12

月 
省级 

铜奖 

2021年天津市“新时代乡村振兴实践行”主题

实践活动 

2021年 12

月 
省级 先进集体 

2021年天津市“新时代乡村振兴实践行”主题

实践活动 

2021年 12

月 
省级 

先进个人

标兵 

2020年全国校园冰雪创意设计大赛 
2020年 12

月 
国家级 三等奖 

2020年第六届中国国际“互联网＋”大学生创

新创业大赛天津赛区比赛 

2020年 12

月 
省级 三等奖 

2020年第六届中国国际“互联网＋”大学生创

新创业大赛天津赛区比赛 

2020年 12

月 
省级 三等奖 

2020年第六届中国国际“互联网＋”大学生创

新创业大赛天津赛区比赛 

2020年 12

月 
省级 三等奖 

2020年第六届中国国际“互联网＋”大学生创

新创业大赛天津赛区比赛 

2020年 12

月 
省级 三等奖 

2020年度天津市职业院校技能大赛学生赛高职

组“工业分析检验”比赛 

 2020年

12月 
 省级 二等奖 

2020年度天津市职业院校技能大赛学生赛高职  2020年  省级 二等奖 
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组“工业分析检验”比赛 12月 

2020年全国职业院校技能大赛改革试点赛化学

实验技术赛项 

2020年 10

月 
省级 第二名 

2019年度天津市高职高专学生技能大赛“工业

分析检验”比赛 

2019年 12

月 
省级 三等奖 

2019年天津市大学生创业大赛职教赛道 2019年 12

月 
省级 三等奖 

2019年天津市大学生创业大赛职教赛道 2019年 12

月 
省级 三等奖 

2019年食品药品类专业微知库教学比赛学生赛 2019年 12

月 
省级 一等奖 

2019年食品药品类专业微知库教学比赛学生赛 2019年 12

月 
省级 二等奖 

2018年度天津市高职高专院校学生技能大赛

“工业分析检验”比赛  

 2018年

12月 
 省级 三等奖 

2018年天津市高校“新时代乡村振兴战略实践

行”主题实践活动 

2018年 12

月 
省级 先进集体 

2017年度天津市高职高专院校学生技能大赛

“工业分析检验”比赛 

2018年 3

月 
 省级 三等奖 

2017年度天津市高职高专院校学生技能大赛

“工业分析检验”比赛 

2018年 3

月 
 省级 三等奖 

第二届全国食品营养与安全检测高职院校在校

生技能大赛 

2017年 11

月 
省级 银奖 
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3.天津市各高校就业率排名 
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4.优秀毕业生事迹 

 

马永康 

康龙化成天津药物制备技

术有限公司 

质量控制部分析主管 

马永康，2017 年毕业于天津生物工程职业技术

学院药品质量检测技术专业。 

2016 年 10 月进入康龙化成天津药物制备技术

有限公司生产部进行为期一年的实习任务。凭借着

认真，仔细，勤学，好问的学习精神，在短短几个

月的时间里便担任小组领头人，安排相应生产车间

任务分配。 

2017 年 6 月，进入质量控制部担任分析员，于

2018 年 7 月担任质量控制部分析实验室小组长，负

责实验室相应的样品检测任务分配等。 

经过几年多的学习与努力， 2021年 7月开始担

任质量控制部分析主管。 

 

周红霞 

天津康希诺生物股份公司 

高级技术员 

周红霞，吉林省通化人，2018 年毕业于天津生

物工程职业技术学院药品质量与安全专业。 

2018 年进入天津康希诺生物股份公司，目前从

事微生物质量控制工作。凭借着积极进取顽强拼搏

的精神，不到两年间就被提至高级技术员，建立了

工厂分离菌菌库，并以菌库为基准，制定了消毒剂

测试及耐热性测试流程，可以独立撰写起草实验方

案。负责新冠项目、流脑项目、百白破项目的成品

及中间产品的微生物限度监测、环境监测样品监测

及菌种鉴定分析工作。 

在 2020年新冠疫情爆发时，积极投入到抗疫的

队伍中，在无数次的实验中，见证了中国第一支腺

病毒载体新冠疫苗的诞生。 
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侯宇杉 

天津梅花生物医药科技有

限公司 

生产研发分析技术指导 

侯宇杉，女，黑龙江大庆人，2019 年毕业于天

津生物工程职业技术学院药品质量与安全专业。

2019 年 07 月进入天津梅花生物医药科技有限公司

化验中心工作，凭借着勤奋好学，不耻下问的精神，

在一个月的时间里接触了药品检验的行业并独立操

作高效液相色谱仪、气相色谱仪、原子吸收分光光

度计等 20 多台检测仪器。2021 年 08 月调任到生产

研发分析工作。 

在工作中，不断动脑分析判断，积累知识与经

验，逐步成长为本公司重点培养对象。2019 年公司

经历数次市级和国家级的飞检，2020 年公司 GMP 认

证现场审核中均以完美的成绩通过核查。 

 

邸兰芝 

天津利民调味有限公司 

生产部副部长 

邸兰枝，女，山西吕梁人，2018年毕业于天津

生物工程职业技术学院食品分析与检验专业。 

该员工于 2017年 7月在天津瑞盈食品有限公司

质检部进行实习，其学习了对番茄酱产品理化指标

的检测和在线品质的管控，在该员工勤学好问，努

力刻苦的学习基础之上，2018年 1月份被调岗到办

公室任生产调度，在此岗位该员工勤奋刻苦不断地

了解本工作属性，增强了沟通、思考、工作职责的

重要性的素质，熟知生产产能，产品从接到市场部

订单到车间生产为下线产品的过程其做了合理的安

排，每次均零失误的完成市场部的发货任务。在 2019

年，在集团年会为其颁发了“先进个人奖”。 

三年多的时间，逐步成长为一名合格的中层管

理者，2021年 4 月份任职为生产部副部长。 
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周航 

天津品诺华科检测技术有

限公司 

国抽系统指导老师 

周航，男，天津人，2022 年天津生物工程职业

技术学院食品分析与检测专业。 2021年 6月进入天

津品诺华科检测技术有限公司，凭借着勤奋好学，

踏实的精神，在短时间内，学习了定量检测，快速

检测，仪器使用的相关知识，并能独立操作国抽系

统和仪器。在工作中不断的努力进步，逐渐成为天

津品诺华科检测技术有限公司的骨干力量，2022 年

年初担任国抽系统指导培训老师，在 2021 年定量国

家抽检任务上零失误。 

 

胡桂雯 

天津品诺华科检测技术有

限公司 

快检实验室组长 

胡桂雯，女，天津市西青区人，2021 年毕业于

天津生物工程职业技术学院食品分析与检测专业。 

在 2020年 7月进入天津品诺华科检测技术有限

公司快检部门。凭借着认真，仔细，勤学，好问的

学习精神，在几个月的时间里，接触了快件部门的

市场抽样与检测，学习并独立操作多功能食品安全

分析仪等检测仪器。学会了农兽药检测理与方法。 

在工作中，不断的学习、积累，逐步成长为天

津品诺华科检测技术有限公司快件部的实验室组

长。日常负责各区的市场样品快速检测工作和重大

会议保障工作。在 2021年接手实验室之后，参与各

区快检实验室能力验证项目、西青区创文创卫工作

等。 
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王雪荧 

北京高济百康大药房有限

公司 

总部商采 

王雪荧，女，山西临汾，2020 年毕业于天津生

物工程职业技术学院化学制药技术专业。 

2020 年 3 月进入北京高济百康大药房有限公

司。在几个月的时间里，不断调岗接触新内容，学

习新知识，从门店营业员到总部电商 B2C 平台再到

商品管理部，现为总部商采部一员，兼总部运营数

据分析。 

 

韩静 

老百姓久康大药房投资人

兼负责人 

    韩静，女，天津武清区人，2021 年毕业于天津

生物工程职业技术学院化学制药技术专业。 

    2020 年开始创业生涯，从租门脸开始，不断努

力进步，不断学习，最终加盟了老百姓大药房，在

身边同龄人有的可以吃喝玩乐有的上学有的可以出

去看看外面时间时，选择了创业。积极进取，接受

现实中的任何问题，踏踏实实我相信一定会成功。 

 

王子齐 

天津威高药业有限公司，

QC岗位 

王子齐，女，内蒙古赤峰市人。于 2021 年毕业

于天津生物工程职业技术学院药物制剂技术专业。 

2021 年入职于天津威高药业有限公司，在 QC

岗位上，主要负责理化项目检测和微生物检测的药

物检测工作。 

工作期间，认真好学，将所学书本知识有效的

运用到工作当中去。保证工作质量的同时，思考工

作中产生的新问题，仔细严谨，做到零失误，目前

已成为小组负责人。 
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赵建新 

天津梅花医药科技有限公司 

生产现场质量管理 

赵建新，男，山西省阳泉市人，2018 年毕业于

天津生物工程职业技术学院药品质量与安全专业。 

现就职于天津梅花医药科技有限公司，目前负

责生产现场质量保证等相关工作。为进一步深化管

理实验室奠定了坚实的基础。熟练掌握了公司片剂、

胶囊剂、颗粒剂、液体制剂、注射剂、雾化吸入剂

等产品线的生产体系及检验流程，逐步成为公司的

技术骨干。参与完成了公司产品的药物一致性评价、

参与解决药品实际大生产过程中遇到的技术难题，

获得了领导和同事们的一致肯定。 

 

杨磊 

天津梅花生物医药科技有

限公司 

质量控制部原料班长 

杨磊，女，天津武清人，2019年毕业于天津生

物工程职业技术学院药品质量与安全专业。 

2018年七月进入天津威高药业有限公司公司实

习。2021年四月，有幸在公司的帮助下参加仪器培

训和微生物相关知识培训并顺利拿到检验员证。 

目前已经作为质量控制部原料班长一职工作一

年，可以熟练检测所有所需原材料，包材所有项目

并可以单独操作气相，原子吸收分光光度计，紫外，

红外，荧光等多种实验仪器，滴定分析可达偏差在

0.3%以内，熟练配制并标定各种滴定液。 

 
马磊 

天津赛科希德科技发展有

限公司 

 非 IVD产线经理 

马磊，男，天津市西青区人，2018 年毕业于天

津生物工程职业技术学院食品分析与检测专业。 

在 2017年 7月进入天津赛科希德科技发展有限

公司，始终秉承认真，负责，高效率，专业，专注 全

心服务的态度，负责天津市和河北省医疗器械维修

工作，并考取高级工程师，仪器设备讲师，逐步成

长为天津赛科希德科技发展有限公司的主管工程

师，日常负责天津市的医院设备维护，维修工作，

2020 年正式接手生命支持类产品，连续三年获得最

佳服务奖，2022 年 1月晋升为产线经理。 



17 

 

蒋孟晗 

中检科健（天津）检验检

测有限责任公司 

检测工程师 

 

蒋孟晗，女，天津人，2019 年毕业于天津生物

工程职业技术学院食品检测技术专业。 

2021 年 6 月进入中检科健（天津）检验检测有

限责任公司。一直以来以良好的表现、积极地工作

态度，在几个月的时间里，学习并独立操作了原子

荧光、原子吸收、高效液相色谱仪等多台检测仪器。 

在工作期间，一直积极参加公司组织的各类学习活

动，工作热情高，并且努力学习专业知识，深切领

会上级领导的指示精神，一直坚持公正诚信、科学

施检、准确测试、服务高效的质量方针，端正思想

和领导工作的指导方向保持一致，因为工作中细心、

谨慎，认真对待每批检测业务，在 2021 年获得“最

佳进步奖”的荣誉。 

 

曹佳乐 

湖州展望药业有限公司 

QC专员 

曹佳乐，女，陕西咸阳人，毕业于 2020 年天津

生物工程职业技术学院药品质量与安全专业。 

  2019年六月通过校园招聘进入湖州展望药业

有限公司实习，负责理化检测和部分仪器检测，在

实习期间，努力学习，踏实奋进，在几个月的时间

内，学习了样品的抽样以及独立负责产品的检测和

数据分析，原料药和辅料的日常检测。 

  2020年顺利成为了转正员工，负责磷酸氢钙，

无水磷酸氢化，以及硫酸钙的理化检测和仪器检测，

在此期间参加了湖州市举办的技能大赛，在工作中

不断进取，在自己的专业领域继续学习深造，成为

展望药业理检部门的佼佼者。 
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徐文成 

天津品诺华科检测技术有

限公司 

食品采样员、检测员 

徐文成，男，天津市西青区人，2021 年毕业于

天津生物工程职业技术学院食品分析与检测专业。 

2020 年 7 月进入天津品诺华科检测技术有限公

司，在工作期间，凭借着勤奋好学的精神，学习到

了各类农药残留、兽药残留、微生物及洁净度的检

测，并能够独立操作相关检测仪器，负责食品采样

的工作，多次参与天津市场监督管理局、天津市农

业农村委员会、的采样任务，并且参加过天津市第

十七届人大六次会议的食品安全保障任务，逐步成

长为品诺检测的全能技术骨干。 

 

南杰卓玛 

青海省黄南藏族自治州泽

库县藏医院 

药品检验员 

南杰卓玛，女，青海省黄南藏族自治州人，2018

年毕业于天津生物工程职业技术学院药品质量与安

全专业。 

2018 年 8 月进去青海晶珠藏药集团，凭借着勤

奋好学的精神，学习并独立操作各种液相色谱仪等

30多台检测仪器并负责留样室的管理。2019 年获得

青海晶珠藏药集团年度 “优秀员工三等奖”。 

2021 年 2 月进入青海省黄南藏族自治州泽库县

藏医院，担任泽库县藏医院制剂中心试验室的负责

人并 2021年获得泽库县藏医院被评为“优秀个人”。 

张雅琪 

华润三九药业有限公司 

化验室组长 

张雅琪，女，河北唐山人，2018 年毕业于天津

生物工程职业技术学院药品质量检测技术专业。 

2017 年进入华润三九（唐山）药业有限公司，

经过自身不懈努力，于 2022年晋升为化验室业务组

组长，负责化验室所有物料和产品的放行与包材的

检验。在无数次集团内审和外部检查中从未出现任

何差错。此外，还负责组织举办集团统一部署的公

司的大型“质量月”活动。 

希望自己的职业生涯不会止步于化验室组长，

向着更高层次前进！ 
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二、课程建设成效 

1.国家资源库建设 

《药物制剂技术》国家教学资源平台 

（药剂、药品经营与管理专业教学资源库）（微知库） 

http://wzk.36ve.com/ 

 

图 2-1 《药物制剂技术》课程平台界面 

 
图 2-2 《药物制剂技术》课程平台国内选课情况 
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图 2-3《药物制剂技术》资源库建设获特殊贡献奖 

 

 

图 2-4《药物制剂技术》子项目结题证书 
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图 2-5房静、蓝华英、宋东伟、张璨老师获得资源库推广应用荣誉证书 

 

 

图 2-6资源库平台典型案例证书 
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2.省级在线精品课程 

（1）评审结果公示 
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（2）课程建设数据（注：数据截至 2022 年 2 月底） 

 

图 2-7 《含量测定技术> 课程数据信息表 
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图 2-8 《理化检验技术》 课程数据信息表 
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图 2-9 《含量测定技术》课程总体运行情况 
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图 2-10 《理化检验技术》课程总体运行情况 
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图 2-11 《含量测定技术》各院校选课情况 

 

图 2-12 《理化检验技术》各院校选课情况 
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图 2-13 《含量测定技术》运行数据汇总表 

 

 

图 2-14《理化检验技术》运行数据汇总表 
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3.获天津市高校课程思政示范课及教学优秀团队 
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4. 入选天津市职业教育课程思政建设典型案例 
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5.教材开发 

主编教材 

序号 1 主编  房静 书名 医药专业英语 

出版号  ISBN 978 7 5214 0350 3 出版社  中国医药科技出版社 

序号 2 主编 房静 书名  药物制剂技术 

出版号 ISBN 978 7 88728 262 0 出版社  中国医药科技出版社 

序号 3 主编 宋东伟 书名  有机化学 

出版号 ISBN 978 7 5694 0752 1  出版社 吉林大学出版社 

序号 4 主编 宋东伟 书名 实用药物学基础与实践 

出版号 ISBN 978 7 5684 0305 4 出版社 江苏大学出版社 

序号 5 主编 张璨 书名 实用药理与治疗药物 

出版号 ISBN 978 7 5690 1150 0 

  

出版社 四川大学出版社 
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《药物制剂技术》电子教材证明 
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主编配套资源库和精品资源课程开发教材 
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主编药物制剂工培训指导丛书（初级、中级、高级、技师、高级技师） 

序号 1 主编  房静 书名  药物制剂工资源包 

序号 2 主编  房静 书名  药物制剂工培训指导书 

序号 3 主编  房静 书名 药物制剂工试题集 

序号 4 主编  房静 书名  药物制剂工实训指南 

序号 5 主编  房静 书名  药物制剂工教材 

 
药物制剂工资源包 

 

 

药物制剂工标准包 
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药物制剂工试题集 

 

药物制剂工实训指南 

 

药物制剂工培训参考教材 

 

 

药物制剂工培训指导书 

 副主编教材 

序号 1 副主编 陈克 书名 基础化学 

出版号  ISBN 978 7 122 38271 9 出版社  化学工业出版社 

序号 2 副主编 原嫄 书名 生物药物制剂技术 

出版号  ISBN 978 7 122 30278 6 出版社  化学工业出版社 

序号 3 副主编 刘悦 书名 基础化学实训 

出版号  ISBN 978 7 5214 0350 3 出版社 化学工业出版社 
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三、实训平台建设成果 

1.药物制剂产教融合生产性实训基地 

 

 

图 3-1 药物制剂产教融合实训基地食品卫生许可证（与天津市
隆顺容有限公司共建，主要生产保健品） 
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2.实训平台多实现多功能服务 

 

3-2 实训平台完成 1+X 证书考核工作 

 

图 3-3 职教周面向周边中学开展护手霜制作活动 
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图 3-4 企业教师在产教融合实训基地进行实践教学 

 

 

图 3-5 “汉康生物杯”分析与检验技能大赛 
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  图 3-6 与天津天药药业集团深度合作职工技能培训竞赛活动 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


