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一、成果简介（可另加附页） 

成 

果 

曾 

获 

奖 

励 

情 

况 

获 奖 

年 月 
所获奖项名称 

获 奖 

等 级 

授 奖 

部 门 

2022 年 8 月 
全国职业院校技能大赛

中药传统技能大赛 

全国二等

奖 

全国职业院校技能

大赛组织委员会 

2021 年 6 月 
全国职业院校技能大赛

中药传统技能大赛 

全国三等

奖 

全国职业院校技能

大赛组织委员会 

2018 年 6 月 
全国职业院校技能大赛

中药传统技能大赛 

全国三等

奖 

全国职业院校技能

大赛组织委员会 

2017 年 6 月 
全国职业院校技能大赛

中药传统技能大赛 

全国一等

奖 

全国职业院校技能

大赛组织委员会 

2017 年 6 月 
全国职业院校技能大赛

中药传统技能大赛 

全国三等

奖 

全国职业院校技能

大赛组织委员会 

2016 年 5 月 
全国职业院校技能大赛

中药传统技能大赛 

全国二等

奖 

全国职业院校技能

大赛组织委员会 

2021 年 12 月 

百草福传统中药香囊 第

七届中国国际“互联网

+”大学生创新创业大

赛天津赛区比赛 

铜奖 天津市教育委员会 

2020 年 12 月 

药香中药创意保健装饰

第六届中国国际“互联

网+”大学生创新创业

大赛天津赛区比赛 

三等奖 天津市教育委员会 

2019 年 12 月 

药扇中药创意团扇   第

五届中国“互联网+”

大学生创新创业大赛天

津赛区比赛 

二等奖 天津市教育委员会 

2018 年 12 月 

草木卉中药创意装饰画 

第四届中国“互联网+”

大学生创新创业大赛天

津赛区比赛 

三等奖 天津市教育委员会 

2021 年 10 月 
《药用植物学》 

全国优秀教材  
二等奖  国家教材委员会 
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2017 年 11 月 

全国职业院校教师信息

化教学大赛高职组信

息化教学设计比赛 

三等奖 

全国职业院校信

息化教学大赛组

委会 

2022 年 7 月 
天津市职业教育课程思

政建设典型案例 
一等奖 

天津市职业教育

课程思政教学研

究中心 

2021 年 4 月 
中药炮制技术 天津市

课程思政示范课 
/ 天津市教育委员会 

2017 年 11 月 

全国职业院校教师信息

化教学大赛高职组信

息化教学设计比赛 

三等奖 

全国职业院校信

息化教学大赛组

委会 

2017 年 9 月 
天津市信息化教学大赛

信息化教学设计比赛 
三等奖 天津市教育委员会 

2018 年 9 月 
天津市第三届黄炎培职

业教育奖 

杰出教

师奖 

天津中华职业教

育社 

2021 年 4 月 

天津市第三届高等职业

教育科学研究和教学

优秀成果 

三等奖 
天津市高等职业

技术教育研究会 

2017 年 5 月 

天津市高职院校国际化

专业教学标准教学竞

赛 

二等奖 天津市教育委员会 

2017 年 5 月 

天津市高职院校国际

化专业教学标准教学

竞赛 

三等奖 天津市教育委员会 

2018 年 4 月 

《高职中药学专业文化

传承与国际化对接的

创新与实践》 

天津市级教学成果 

二等奖 
天津市教育委员

会 

成果 

起止

时间 

起始：2019 年 3 月          实践检验起始时间: 2020 年 7 月 

完成：2020 年 6 月 
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1.成果简介 

习近平总书记指出：中医药学是中国古代科学的瑰宝，充分发挥中医药

的独特优势，要推进中医药现代化，推动中医药走向世界。天津生物工程职

业技术学院中药制药专业担负着为中医药生产企业培养大批技术技能人才

的重任。2019 年申报天津市教工委调研课题《非遗技艺传承下中药技能人才

“工匠精神”培育策略研究》，并于 2020 年结题，提出以“本草润心·尚德

尚能”为人才培养理念，学校、药厂、药店、医院等多元合作，校内教学、

企业实训、中医药传统文化引入、大师工作室“药者匠心”渗透等多措并举，

课程思政点与专业技能点对接融合有效解决了制约该专业学生职业认同度

的瓶颈问题，形成了良好的教学效果。 

以往中药制药专业学生对从事中药制药行业职业认同度低，近 51%的学

生未进制药企业大门就离开制药行业，中药制药企业基层员工更换工作频

繁，直接制约中医药行业发展。学校与天津津药达仁堂集团股份有限公司、

天津盛实百草药业有限公司等制药龙头企业合作，以“本草润心·尚德尚能”

为理念改革人才培养模式，实施学生每个学期都安排 2 周时间到企业岗位认

识、认知、感受、实操训练，解决学生对制药企业职业认同感低的问题；引

进大师工作室，学生身临其境跟着劳模学习每个操作细节，在培养劳动精神、

劳模精神、工匠精神的同时，学生深感自己在制药企业的自身价值，极大提

升职业热爱，解决了传统中医药文化与学生学习实际两张皮的问题。将专业

技能点梳理，依据中医药传统文化、中医药经典案例与技能点对应关系，构

建课程思政点与专业技能点融合的教学过程与方法，解决了学生培养过程中

课程思政内容与专业教育相脱节的问题，并极大提高了对中药制药职业认同

度。成果依据该专业对应岗位群，创新性提出了学校、药厂、药店、医院的

等多元合作，采用引进大师工作室、构建中医药教学资源、学生“五步递进”

式工学交替深入企业实训锻炼的多种举措，创新性提出“多元合作、多措并

举”中药制药学生培养新途径；创新性将专业技能点分解，将中医药传统文

化经典案例、身边的劳模故事、中医药抗疫故事、“卫药”传承故事梳理，

巧妙地与技能点培养过程相融合，形成了培养学生技能同时，提升对中药制

药职业的认同，极大提升了学生对制药职业的热爱。 
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本成果的实施取得优异效果，学生到中药制药企业一次性就业率由原来

的小于 49%达到了 91%，企业在学生五次实训过程中，基本掌握了学生的基

础情况，毕业后可以顺利地进入恰当的岗位，学生起薪平均提高 16%。学生

在本专业各项大赛中取得优异成绩，全国职业院校技能大赛中药传统技能大

赛中马静静同学获得一等奖，李江宁等 4 位同学获得二等奖。在大学生“互

联网+”创新创业大赛中，王蔚鸿同学等 15位同学获二、三等奖。 
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2. 主要解决的教学问题及解决方案 

2.1 解决的教学问题 

一是学生对中药制药企业职业认同感低的问题。 

二是传统中医药文化与学生学习实际两张皮的问题。 

三是学生培养过程中课程思政融入与专业技能相脱节的问题。 

2.2 解决教学问题的主要方法 

基于校企多元合作，以“本草润心·尚德尚能”为理念改革人才培

养模式，解决学生对中药制药企业职业认同感低的问题。 

根据学生认知规律及中药制药专业对应岗位群的专业技能需求规律，

构建校企多元合作的人才培养途径，形成新的课程体系。通过“五步递进

式”工学交替（见图 1），使学生到企业岗位认识、认知、感受、实操训

练，解决学生对制药企业职业认同感低的问题。将企业参观、实训、实习

贯穿于人才培养全过程，使学生对岗位工作从感性认识到实操训练再上升

到职业认可，形成职业认同的提升。 

 

图 1 “五步递进式”工学交替人才培养途径 
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引进大师工作室，以劳模指导为核心改革实践途径，解决传统中医

药文化与学生学习实际两张皮的问题。 

建立“毛玉泉中药鉴定工作室”，发挥国药工匠、优秀毕业生毛玉泉

的示范引领作用，组建由多企业多岗位技术工匠与专业教师的校企合作教

学团队，对接中药生产与服务的工作的技能要求，实施模块化课程教学。

企业教师承担中药炮制、中药识别、中药制剂、中成药应用、中药制剂分

析等核心课程的理论与实训教学。 

在劳模及企业教师指导下，学生亲历真实劳动过程，传承劳动精神、

劳模精神、工匠精神的同时，使学生深感自己在制药企业的自身价值，极

大提升职业热爱。 

构建中医药思政教学资源，以“四特性+四结合”为标准改革思政融

入方式，解决了学生培养过程中课程思政内容与专业教育相脱节的问题。 

以提升职业认同度为起点，将人才培养方案中中药制药专业技能点进

行科学梳理，结合学生职业成长路径及认知规律，按照“实时性、生动

性、可复制性、与专业相关性”四特性遴选课程思政案例，最终形成与中

药制药专业能力相匹配的四结合课程思政教学资源，即结合具有典型教育

价值的中医药传统文化内容、结合张伯礼等中医药科学家在抗疫中守正创

新的精神、结合“毛玉泉中药鉴定工作室”的工匠精神、结合天津一百多

年来形成的达则兼善、济世寿人、乐为天下的“卫药”精神（见图 2）。最

终，形成每门课、每节课、每个教师的课程思政融入设计，达到课程思政

内容与专业技能同频共振的育人效果。 
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图 2 “四特性+四结合”为标准的思政融入方式 
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3.创新点 

3.1 提出 “认识-认知-感受-体验-热爱”五步递进式工学交替的人才

培养途径，创新了中药制药职业认同提升方法  

通过对中药制药企业、药店及医院的中药制药专业人才需求的深入调

研，以学生对中药制药职业认同度提升为基点，确立“本草润心·尚德尚能”

为人才培养理念，构建多元合作的人才培养模式，形成新的课程体系。在此

基础上，让学生在 1、2、3、4、5 学期深入不同企业进行中药制药职业能力

培养的实训。即第一学期为认识实训，学生来到天津医药博物馆参观，对中

药制药企业的发展历史有初步的认识，并到制药企业参观 GMP 车间，熟悉中

药制剂生产环境；第二学期为认知实训，学生学完专业基础课程，到中药制

药企业对生产活动进行认知，熟悉制药设备、了解生产流程及基本操作规范，

能够完成中药炮制、中药保管与养护等基础生产岗位的工作；第三学期为感

受实训，学生开始学习专业核心课程，学生到企业参与中药传统制剂生产，

学生跟着师傅参与生产过程，感受国家级非物质文化技艺的工匠精神。第四

学期为体验实训，学生已经完成专业核心课程，学生深入企业参与现代中药

制剂生产，体验现代中药制剂生产的新技术、新方法、新工艺；第五学期学

生以一名准员工进入企业，用自己已经掌握的专业技能解决实际问题，适应

多种剂型岗位的生产工作，以劳模为榜样锻炼自己品质，以工匠精神引领职

业发展，形成职业认同感的提升，达到热爱中药制药职业的目的。形成了新

的专业建设理念下，专业技能与职业认同双提升的培养路径创新。 

3.2 将中医药传统文化、劳模故事、企业文化、大师工匠精神系统梳理，

构建与中药制药专业能力相匹配的创新性课程思政教育体系 

依据学生职业认同度提升的需求，不仅形成了“认识-认知-感受-体验

-热爱”五步递进工学交替人才培养途径，同时将人才培养方案中中药制药

专业技能点进行科学梳理，形成技能点线状图（见图 2）。按照学生职业成
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长规律，遴选并运用具有典型教学教育价值的中医药传统文化内容、张伯

礼等抗疫英雄运用中医药做出巨大贡献的先进事迹，以及学校引进建立的

毛玉泉中药鉴定大师工作室，整合构建课程思政内容点，与专业技能点进

行关联匹配，优化每门课、每节课、每个教师的课程思政融入内容，有效

地增强了学生对中医药行业的热爱。通过李时珍等历史人物的职业坚守，

张伯礼等中医药科学家在抗击新冠疫情中守正创新的精神，及身边中药传

统技艺传承人对中医药事业精益求精的感人事例的浸润，既培养了学生中

药制药专业技能，又增强了学生对中医药行业的热爱，从内心提升对中药

制药职业的认同感，促使其毕业后坚守在中药制药岗位，形成了从课程思

政内容与专业技能有机链接、同频共振的育人效果创新。 
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4.推广应用效果 

4.1 成果应用 

2017年在我院中药制药专业全面实施，惠及 3000余名学生，社会培训

服务累计 2500 余人。成果应用于天津市创优赋能高水平专业群建设项目及

天津市人社局中药调剂员、中药购销员、中药检验工、中药固体制剂工四

个职业培训包建设，成为天津中医药类相关职业培训标准。 

4.2 成果推广 

自 2018 年成果推广至院内 15 个专业（包括中药学专业、康复治疗技

术专业、药品质量与安全专业等），国内 10 所高职院校（包括重庆三峡医

药高等专科学校、北京卫生职业学院、山西药科职业学院等）中药及相关

专业进行实践应用；1 名专业教师被 2021 年度职业院校教师素质提高计划

国家级培训聘请为培训专家，3 名教师被天津市第三届海河工匠杯医药商品

购销员技能竞赛聘请为评委，推广宣传教学成果经验，受众 1000 余人。 

4.3 成果效果 

——提升中药制药专业学生就业质量 

工匠引领结硕果 

连续十年参加全国职业院校技能大赛中药传统技能大赛，共 17 人获

一、二、三等奖；2015 年起参加大学生“互联网+”创新创业大赛，15个

学生团队获二、三等奖。 

职业认同促就业 

盛实百草药业、隆顺榕制药厂、达仁堂制药厂等 31 家企业对学生专业

技能、职业素养进行评价，其中职业认同感、职业忠诚度、专业技能较上

一年均有 5%左右的提升；2021年毕业生就业率达 92%，专业对口率达

90%，用人单位满意度达 97%，2名优秀毕业生回校任教。 
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志愿服务促成长 

师生积极参与抗击新冠疫情志愿服务，参与率达 40%。师生共建“技能

团队”开展中医药文化宣传、安全用药指导等社区服务 10 余次，惠及 5000

人次。 

——营造良好育人环境，培育优秀育人团队 

育人环境影响大 

与天津津药达仁堂中药饮片厂、盛实百草药业有限公司两家企业合作

共建实习实训基地 2 个，与天津津药达仁堂中药饮片厂、盛实百草药业有

限公司两家企业搭建教师企业实践工作基地 2个，建立“全国劳动模范毛

玉泉中药鉴定工作室”1 个，形成有影响力的育人环境。 

育人团队能力优 

组建院级创新教师团队 1 个，其中全国劳动模范 1 人，企业教师占 35%，

专业教师取得执业中药师证书 11 人、中药调剂员、中药检验工等职业资格

证书 34 人次，双师型的教师比例为 86.7%，打造了一支政治素质过硬、专业

技能精湛、师德高尚专兼结合的教师队伍。 

理论研究成果多 

院校合作、校企合作开发国家级精品在线课程 2 门，市级精品在线课

程 4 门，出版国家规划教材、校本教材 29部，《药用植物学》获得全国首

届教材二等奖教材 1 部。建立了 2个专业国际化教学标准，申请并授予实

用新型专利权 9项。 
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二、主要完成人情况 

第（一）完成人 

姓      名 
傅红 性别 女 

政治面貌 中共党员 民族 汉 

出生年月 1968 年 10 月 工龄/教龄 34 年 

工作单位 
天津生物工程职业

技术学院 
现任职务 

中药系党支部 

书记、主任 

最后学历 本科 职称 教授 

现从事工作及专

业领域 

教育教学管理 

药用植物与中药鉴定 
联系电话 13642118050 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

1.2017 年全国职业院校技能大赛（中药技能大赛）全

国优秀指导教师 

2.2017 年全国职业院校教师信息化教学大赛信息化教

学设计比赛三等奖。 

3. 2021 年《药用植物学》全国优秀教材（职业教育与

继续教育类）二等奖 

4. 2018 年天津市教学成果二等奖 

主 

要 

贡 

献 

 

作为中药系行政的主要负责人，全面主持中药系各专业的建设

发展，全面推进专业、教师、课程、教材教法的教学改革。设计“本

草润心·尚德尚能”人才培养理念，组织校企合作制定中药制药人

才培养目标，研究设计“五步递进式、四要素+四结合”、校内教

学、企业实训的育人模式框架体系。主持组建技能大师工作室、教

师企业实践工作站。组建专兼结合的教师教学团队，全面规划对天

津市中药制药企业开展中药不同制剂剂型的典型工作任务调研与

分析，主持中药制药专业模块化课程建设。 

本 人 签 名： 

 

2022 年 9 月 27 日 
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主要完成人情况 

第（ 二 ）完成人 

姓      名 
孙立艳 性别 女 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1979 年 2 月 工龄/教龄 19 年 

工作单位 
天津生物工程职业技

术学院 
现任职务 教师 

最后学历 大学本科 职称 副教授 

现从事工作及专

业领域 

中药学专业带头人 

中药炮制技术  
联系电话 13920788086 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

1. 2017 年全国信息化教学设计比赛三等奖  

2. 2021 年天津市职业教育课程思政教学名师 

3.2017 年天津市信息化教学设计比赛三等奖 

4.2022 年天津市职业教育课程思政建设典型案例一等奖 

主 

要 

贡 

献 

负责设计企业调研内容，根据调研搜集的资料设计专业人才培养

理念。整理天津医药行业企业中药非遗技艺、企业文化、传统中药制

剂资料等，协助成果负责人完成梳理中药制药专业人才培养目标，撰

写核心课程中药炮制技术课程标准，建设中药炮制技术课程思政教学

资源、思政内容与教学内容融合。通过梳理中药制药企业岗位任务，

提出将中医药传统文化、中药非遗传承体验等课程设为专业必修课程

的方案。协助组建技能大师工作室、教师企业实践工作站的建设工作。 

作为全国职业院校技能大赛中药传统技能大赛的指导教师团队成

员连续 10 年指导学生参赛获得一、二、三等奖。 

 

本 人 签 名： 

 

2022 年 9 月 27 日 
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完成人情况 

第（三 ）完成人 

姓      名 
闫晨 性别 女 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1985 年 1 月 
工龄/教

龄 
12 年 

工作单位 
天津生物工程职业技术

学院 
现任职务 教师 

最后学历 博士研究生 职称 副教授 

现从事工作及专

业领域 

中药制药专业骨干教师 

中成药应用 
联系电话 13612095816 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

1. 《高职中药学专业文化传承与国际化对接的创新与

实践》2018 年天津市职业教育教学成果二等奖完成人 

2. 2018 年指导学生参加全国职业院校技能大赛中药传

统技能大赛，获得三等奖 

主 

要 

贡 

献 

作为中药制药专业骨干教师，形成人才培养方案动态调整机制

负责与中药制药企业签订校企合作协议。主持完成天津市职业培训

包“中药固体制剂工”职业培训包三个等级的建设工作。 

通过天津市教工委调研课题《非遗技艺传承下中药技能人才

“工匠精神”培育策略研究》以及企业调研结果，发现中药制药专

业毕业生对中药制剂生产这一职业的认同度低，人才培养不能满足

天津市中药产业发展战略的需要。协助设计“本草润心·尚德尚能”

人才培养理念，参与设计校企合作制定中药制药人才培养目标，编

制以“五步递进式、四要素+四结合”的育人模式为基础的课程体

系，实施企业实训的育人模式。 

 

                      本 人 签 名： 

                    

 2022 年 9 月 27 日 
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完成人情况 

第（四）完成人 

姓      名 
尹浣姝 性别 女 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1983 年 5 月 
工龄/教

龄 
12 年 

工作单位 
天津生物工程职业技术学

院 
现任职务 教师 

最后学历 硕士研究生 职称 讲师 

现从事工作及专

业领域 
中药炮制技术 联系电话 15822194368 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2020 年中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛天

津赛区职教赛道二等奖 

2021 年中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛天

津赛区职教赛道铜奖 

主 

要 

贡 

献 

 

在专业建设和教学改革中，注重产教融合、校企合作，积极深

入企业开展调研，调整人才培养方案，使人才培养目标紧密贴合岗

位需求。在课程体系与教学内容改革中，推进模块化教学改革，参

与《中药炮制技术》等活页式教材编写工作。负责与津药达仁堂集

团股份有限公司达仁堂制药厂推进中药炮制岗位的工学交替，并且

进行相关课程的内容改革与更替，推动中制专业产教融合、校企协

同育人。 

2020、2021 年指导学生参加“互联网+”创新创业大赛并获得

二、三等奖。 

 

本 人 签 名： 

2022 年 9 月 27 日 
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完成人情况 

第（五）完成人 

姓      名 
窦国义 性别 男 

政治面貌 中共党员 民族 汉 

出生年月 1979 年 10 月 工龄/教龄 18 年 

工作单位 
天津生物工程职业技

术学院 
现任职务 教师 

最后学历 大学本科 职称 讲师 

现从事工作及专

业领域 

中药性状鉴定 

中药调剂技术  
联系电话 18622816515 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

《高职中药学专业文化传承与国际化对接的创新与实

践》2018 年天津市职业教育教学成果二等奖完成人 

主 

要 

贡 

献 

 

参与校企合作育人模式的设计研究，负责与天津盛实百草药业

有限公司、天津饮片厂有限公司等企业签订校企合作协议，在企业

建设教师企业工作站。在第二、三学期负责带领学生进入企业完成

实训教学活动，推进中药保管与养护岗位的工学交替，实现验证“五

步递进式”人才培养模式。作为全国职业院校技能大赛中药传统技

能大赛的指导教师团队成员连续 10 年指导学生参赛获得一、二、

三等奖。 

 

本 人 签 名： 

2022 年 9 月 27 日 
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完成人情况 

第（六）完成人 

姓      名 
魏巍 性别 女 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1980 年 11 月 工龄/教龄 16 年 

工作单位 
天津生物工程职业技

术学院 
现任职务 教师 

最后学历 硕士研究生 职称 讲师 

现从事工作及专

业领域 

中成药检验技术 

中药提取技术 
联系电话 18622010389 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

1. 2021 年天津市职业院校技能大赛教学能力比赛三等

奖 

2. 2022 年天津市职业教育课程思政案例优秀奖 

主 

要 

贡 

献 

 

从事教学教研及专业建设研究，主持及参与多项省部级、局级

相关课题，深入行业企业，对专业课程体系进行改革，修订课程标

准，开发中药制药专业相关课程的课程思政和“课堂革命”案例，

推进劳模精神融课程和企业工匠进课堂，形成多种类教学资源。从

事中药检验、中药药理、中药制剂技术等方面的教学工作，进行育

人模式的实施与实践。 

 

 

本 人 签 名： 

2022 年 9 月 27 日 
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完成人情况 

第（七）完成人 

姓      名 
王盈 性别 女 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1981 年 10 月 工龄/教龄 18 年 

工作单位 
天津生物工程职业技

术学院 
现任职务 教师 

最后学历 硕士 职称 副教授 

现从事工作及专

业领域 

药事管理与法规 

中药检验技术 
联系电话 15922186881 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2017 年天津市国际化专业教学标准课堂教学竞赛二等

奖 

主 

要 

贡 

献 

 

参与校企合作育人模式的设计研究，负责对中药生产企业、

药品经营企业进行岗位工作调研，根据专业需要签订校企合作协

议，负责带领学生进入津药达仁堂集团股份有限公司达隆顺榕制

药厂企业完成中药片剂生产、中药制剂检验实训教学活动。 

 

 

 

 

本 人 签 名：              

 

2022 年 9 月 27 日 
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完成人情况 

第（八）完成人 

姓      名 
郑瑾 性别 女 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1983 年 11 月 工龄/教龄 13 年 

工作单位 
天津生物工程职业技

术学院 
现任职务 教师 

最后学历 硕士研究生 职称 副教授 

现从事工作及专

业领域 

中药制药专业带头人 

GMP实施技术 

中药检验技术 

联系电话 13821684573 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

1.2019 年全国食品药品职业教育教学指导委员会食品

药品类职业院校微知库教学比赛获二等奖 

2.2018 年全国食品药品职业教育教学指导委员会食品

药品类职业院校微课比赛《微眼鉴中药》获二等奖 

3.天津市 2018 年教学成果奖完成人 

主 

要 

贡 

献 

 

按照中药制药企业岗位工作任务分析需求，进行课程体系改革，

负责在津药达仁堂集团股份有限公司达仁堂制药厂、乐仁堂制药厂

等企业完成中药丸剂、片剂等剂型工学交替实训，指导学生在企业

内完成 GMP 实施技术课程实训教学任务，负责药品 GMP 自检员考

前培训。  

作为全国职业院校技能大赛中药传统技能大赛的指导教师团

队成员 2017 年、2018 年指导学生参加全国中药传统技能大赛获

一、三等奖。 

本 人 签 名：   

 

2022 年 9 月 27 日 
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完成人情况 

第（九）完成人 

姓      名 
李璐 性别 女 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1989 年 12 月 工龄/教龄 8 年 

工作单位 
天津生物工程职业技

术学院 
现任职务 教师 

最后学历 硕士研究生 职称 讲师 

现从事工作及专

业领域 

中成药检测 

中药制剂分析 
联系电话 15122067626 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

1.2021 年天津市教学能力比赛三等奖 

2.2019 年全国食品药品职业教育教学指导委员会食品

药品类专业微知库教学比赛二等奖 

3.2018 年全国食品药品类职业院校微课比赛三等奖 

主 

要 

贡 

献 

 

负责中药制药企业岗位工作调研，协助专业与津药达仁堂集

团股份有限公司隆顺榕制药厂开展酊剂、片剂岗位的工学交替，

研究设计中药制剂检验技术“岗课赛证”融通的课程改革，有机

融入思政元素与劳动教育，推进模块化教学，参与《中药检测技

术》等活页式教材编写。作为全国职业院校技能大赛中药传统技

能大赛的指导教师团队成员 2021 年、2022 年指导学生中药制剂

分析赛项，获二、三等奖。辅导全国职业院校技能大赛（中药传

统技能）指导学生参赛。 

 

 

                    本 人 签 名：  

 

2022 年 9 月 27 日 
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完成人情况 

第（十）完成人 

姓      名 
莫愁 性别 女 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1990 年 6 月 工龄/教龄 7 年 

工作单位 
天津生物工程职业技

术学院 
现任职务 教师 

最后学历 硕士研究生 职称 讲师 

现从事工作及专

业领域 

中药传统制剂技术 

中药制剂技术 
联系电话 15122599740 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2020 年 10 月《一种中药热渗透止痛贴》获得国家实用

新型专利 

 

 

 

 

 

 

主 

要 

贡 

献 

 

 

 

 

 

 

 

协助中药制药技术专业课程建设，梳理中药制药企业岗位工作

任务和必备技能，负责建设中药传统制剂技艺课程思政教学资源，

负责带领学生在津药达仁堂集团股份有限公司中新制药厂内开展

中药提取岗位，京万红达仁堂制药厂中药软膏剂岗位的工学交替的

实训教学。 

协助完成组建技能大师工作室、教师企业实践工作站的建设。 

 

本 人 签 名：  

2022 年 9 月 27 日 
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完成人情况 

第（十一）完成人 

姓      名 
张馨方 性别 女 

政治面貌 中共党员 民族 满族 

出生年月 1987 年 3 月 工龄/教龄 9 年 

工作单位 
天津生物工程职业技

术学院 
现任职务 教师 

最后学历 硕士研究生 职称 讲师 

现从事工作及专

业领域 

中药传统制剂技术 

中药制剂技术 
联系电话 15022721947 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2019 年获得食品药品类专业微知库教学比赛教师教学

比赛 二等奖  

主 

要 

贡 

献 

根据企业需求调研，建设形成全国首创、天津独具的特色课程

“中药传统制剂技术”，在校内实际运行并不断进行课程改革。深

挖中药传统技艺，将“中药蜜丸制作”、“手工水泛丸”等多种传

统制剂工艺整合入课程。以“三教”改革中的教师为出发点转变教

育观念，开发融入中医药文化特色的新型活页式教材，对标区域产

业需求，对接职业技能标准。负责指导学生在天津达仁堂京万红有

限公司的丸剂岗位、乐仁堂制药厂片剂岗位完成工学交替的实训教

学任务，参与中药制药专业课程体系建设和专业课程改革。 

作为指导教师团队成员，2022 年参与指导学生参加中药传统技

能大赛中药药剂赛项获得二等奖。 

 

本 人 签 名：  

2022 年 9 月 27 日 
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完成人情况 

第（十二）完成人 

姓      名 
苏杏丽 性别 女 

政治面貌 中共党员 民族 汉族 

出生年月 1987 年 8 月 工龄/教龄 7 年 

工作单位 
天津生物工程职业技

术学院 
现任职务 科员 

最后学历 硕士研究生 职称 讲师 

现从事工作及专

业领域 

校企合作、中药制药

技能培训及认定 
联系电话 18522531206 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

1.2017 年指导学生荣获 2017 天津市大学生创业大赛

三等奖 

2.2018 年指导学生荣获"挑战杯-彩虹人生"全国职业学

校创新创效创业大赛三等奖 

3.2018 年指导的学生荣获“创青春”天津市大学生创

业大赛铜奖 

主 

要 

贡 

献 

多年致力校企合作的推广，注重在企业员工及学生技能培训

过程中教材及教学成果的引入及应用，提高对社会技能人才培训

及对学生培养的成效，借助新型学徒制已将成果引入到企业职工

的培训中，制定了医药类职业院校人才培养与培训融合方案，提

出了对校企合作、产教融合教材的要求，为后期教材的修订和完

善奠定了基础。  

 

本 人 签 名：  

 

2022 年 09 月 27 日 
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完成人情况 

第（十三）完成人 

姓      名 
张建 性别 男 

政治面貌 中共党员 民族 汉 

出生年月 1981 年 8 月 工龄/教龄 19 年 

工作单位 
天津生物工程职业技

术学院 
现任职务 党委委员 

最后学历 
大学本科学历，硕士

学位 
职称 讲师 

现从事工作及专

业领域 
职业教育管理 联系电话 13821777250 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2015 发表论文《高职学生环保意识现状的调查与分

析》，获得中国教育学会、《教育学》杂志社评选优

秀论文的全国一等奖 

主 

要 

贡 

献 

    指导中药制药专业申报天津市提升办学水平项目中的优质特

色专业、天津市提升办学能力建设项目中的优质骨干专业建设，

指导中医药专业群申报天津市高水平专业群项目建设，指导主持

顶岗实习创新改革项目，主编《顶岗实习指南》教材；推动中医

药专业群各专业与生物医药企业产教融合、校企合作；参与专业

三二分段中职接高职衔接培养以及教学成果的宣传推广等工作。

同时还参编教材多本，主持或作为主要完成人参与课题多项，公

开发表论文多篇。 

 

         本 人 签 名： 

 

2022 年 9 月 27 日 
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完成人情况 

第（十四）完成人 

姓      名 
毛玉泉 性别 男 

政治面貌 中共党员 民族 汉 

出生年月 1977 年 10 月 工龄/教龄 25 年 

工作单位 
津药达仁堂集团股份

有限公司药材公司 
现任职务 质检员 

最后学历 大学本科学历 职称 副主任中药师 

现从事工作及专

业领域 
中药鉴定与质量监控 联系电话  13207696883 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

1. 2020 年全国劳动模范 

2. 2012 年全国技术能手荣誉称号 

3. 2008 年、2012 年天津市新长征突击手 

4. 2009 年、2013 年天津市五一劳动奖章 

5. 2010 年天津市劳动模范 

主 

要 

贡 

献 

作为学院中药鉴定技术大师工作室的主要成员，始终扎根企

业一线，通过“眼看、鼻闻、口尝、手摸”对中药材及中药饮片

的真伪优劣进行鉴别评定，倡导的中药材及中药饮片鉴别“五炼”

技术工作法，为中药性状鉴定技术、中药检验等课程建设提供智

力支持。以传帮带的方式，尽心传授给青年教师、学生，把个人

经验转化为团队智慧，为打通校企知识资源共享，发挥工匠精神

引领起到了重要作用。 

在传承传统中药材鉴别技术的同时，注重运用互联网平台普

及中药材知识，持续制作发布大师讲堂短视频为中药专业课程数

字化资源建设做出贡献。 

         

         本 人 签 名：  

2022 年 9 月 27 日 
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三、主要完成单位情况 

第一完成 

单位名称 

天津生物工程职业技术

学院 
主管部门 天津市教育委员会 

联 系 人 傅红 职务 
中药系党支部 

书记、系主任 

办公电话 02266339107 手机 13642118050 

通讯地址 
天津市开发区西区南大

街 175 号 
电子邮箱 tjfuhong@126.com 

主 

要 

贡 

献 

 

学院自 2006 年建校以来，认真贯彻执行党的教育方针，坚持

立德树人的根本任务。以服务天津生物医药区域经济发展为宗旨，

大力开展职业教育教学改革，通过天津市教委提升办学水平等系

列建设项目为引领，加强学校的内涵建设，整合校内外资源，强化

校企合作，形成了独具特色的医药高素质人才培养的模式。 

学院以社会需求为导向，合理设置专业和人才培养方案，形

成较为完善的教学管理、学生管理等制度，发挥高等职业教育的

优势，主动服务社会，为培养了大批高素质技术技能型医药人才，

为职业教育的高质量发展做出了贡献。 

 

 

 

 

 

 

单 位 盖 章 

 

2022 年 9 月 28 日   
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主要完成单位情况 

第（二）完成 

单位名称 

津药达仁堂集团股份

有限公司 
主管部门 

天津市医药集团有

限公司 

联 系 人 卢俊森 职务 总经理办公室主任 

办公电话 022-27020919 手机 18722331984 

通讯地址 
天津市南开区白堤路

17 号 
电子邮箱 lujunsen@163.com 

主 

要 

贡 

献 

 

津药达仁堂集团股份有限公司（原天津中新药业集团股份有

限公司）自 2006 年起即与天津生物工程职业技术学院合作，构

建了稳固的校企合作平台，校企双方共同研究制定中药制药专业

人才培养方案，参与中药制药专业人才培养目标、专业设置、专

业课程体系等的教学改革，以培养高素质技术技能型“药工”为

目标，以中药制药生产企业各剂型岗位技能需求为导向，调整课

程体系，将中药行业的技术、规范纳入教学标准和教学内容。 

公司派出技术专家、技术工匠、非遗技艺传承人与学院专业

教师等组成“双师型”教学团队，承担模块化课程的教学任务，

完成专业课程的教学评价等工作。在药材公司、达仁堂、隆顺榕、

乐仁堂等制药厂开展分段轮换、工学交替的中药生产性技能实

训。同时作为该学院中药系校外实训基地为教师在我公司进行专

业实践提供实习岗位。每年接收中药学、中药制药等专业实习生

到公司生产、保管、质量检验等岗位进行实习实训。 

 

 

 

单 位 盖 章 

 

2022 年 9 月 28 日   
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主要完成单位情况 

第（三）完成 

单位名称 

天津盛实百草药业有

限公司 
主管部门  / 

联 系 人 曹丽娟 职务 副总经理 

办公电话 022-58357008 手机 13902186678 

通讯地址 
天津滨海高新区滨海

科技园高福道 18 号 
电子邮箱 

caolijuan@linmura.co

m.cn 

主 

要 

贡 

献 

 

我公司与天津生物工程职业技术学院中药系自 2017 年起达

成校企合作关系，公司主要技术负责人、质量管理部等多名技

术人员作为中药制药、中药学专业校企合作教学团队成员，参

与中药制药等专业人才培养目标、专业设置、专业课程体系等

的教学改革，根据本企业岗位需要制订“中药性状鉴定技术”

“中药炮制技术”等课程的教学方案，承担模块化课程的教学

任务。 

同时作为该学院中药系校外实训基地，每年接收中药制

药、中药学等专业学生在我公司中药饮片炮制、药品保管、质

量检验等岗位开展工学交替的教学实习。接收中药制药、中药

学专业毕业生公司就业。 

 

 

单 位 盖 章 

 

 

2022 年 9 月 28 日 
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四、申报及推荐意见 

申报 

单位 

意见 

根据成果创新性特点、水平和应用情况，写明推荐理由和结论性

意见，本单位主要负责人签字。 

 

中药制药专业是 2011 年中央财政支持建设的专业，是天津

市创优赋能建设项目“中医药高水平专业群”建设专业之一，该

专业多年以来一直走在职业教育教学改革的前列，引领带动学院

相关专业教学改革。 

该教学成果自 2020年起进入实践阶段，通过 2 年实践检验，

专业教师与劳动模范、企业工匠组建教师教学团队，形成了校企

共建融合专业育人模式，专业人才培养质量显著提升，毕业生受

到用人单位的良好反馈。教学成果在京津冀及全国多省市同类院

校中推广应用获得较好效果。 

经学院评审为校级教学成果奖。同意申报 2022 年天津市职

业教育教学成果奖。  

 

 

 

 

 

 

                   主要负责人签字：                 

   

         

 

年    月    日     
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主办方 

推荐 

意见 

根据成果创新性特点、水平和应用情况，写明推荐理由和结论性

意见；加盖主办方单位公章。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             单 位 盖 章                   

                 

 

年    月    日     
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五、评审意见 

评 

审 

意 

见 

评审委员会主任委员签字： 

年    月    日 

 

审 

定 

意 

见 

 

单 位 盖 章： 

 

年    月   日 
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六、附件 

1. 反映成果的总结报告（不多于 5000 字） 

2. 其他支撑材料（如教学成果应用和效果证明材料，以

及获奖证明等其他必要的材料） 

3. 展示网页链接及展示材料目录 

 

（此处只列出附件目录，附件完整材料单独装订成册） 

 


